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  مقدمه
  

امروزِ روز دیگر اعتراض و انتقاد زیادي در مورد نگـرش پولـدار شـدن               
تفکر فوق حاصـل تـلاش افـرادي        . وجود ندارد و این باز جاي شکر دارد       

است که هوش مالی را به عنوان ثروت واقعـی بـه آحـاد مختلـف جامعـه                  
  .اند معرفی کرده و اثبات نموده

دار ایـن    سـت کـه پـرچم     ها  رابرت کیوساکی و همسرش خـانم کـیم سـال         
هـا و سـمینارهاي متعـدد آموزشـی بـر کـسب               عرصه هستند و در کتاب    

تأکید فـوق ایـن   . هوش مالی تأکید دارندارتقاء هاي مالی و متعاقباً    مهارت
شــائبه را در بــین قاطبــۀ مــردم رواج داده کــه بــا شــرکت در یــک دوره، 

ایـن تـصور    . دشون  خواندن یک کتاب یا انجام یک بازي حتماً ثروتمند می         
هاي   گیري و یادگیري مهارت     مانند آن است که شما با خرید وسایل ماهی        

گیر موفـق بدانیـد در حالیکـه اصـلاً اینطـور           صید ماهی خود را یک ماهی     
  !نیست

گیـري مواجـه      هـاي مـاهی     اید و با سختی     تا زمانیکه شما دل به دریا نزده      
 تبلیغـاتی از    ایـد، شـما فقـط یـک تـصویر           نشده و مـاهی را صـید نکـرده        

  .گیر هستید ماهی
در دنیــاي کــسب و کــار هــم عملگرایــی و دســت بــه عمــل زدن امــضاي 

چه بسیار افرادي کـه داراي ضـریب        . شناخته شدة تمام افراد موفق است     
هوشی و خلاقیت بالا هستند ولی تا آخر عمـر بـراي کـسانی بـا ضـریب                  

  .کنند فقط به دلیل آنکه اهل عمل نیستند  کار می،هوشی مالی معمولی
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باور کنید عملگرایی تابلوي جذب کنندة موفقیـت در کـسب و کـار اسـت؛                
عملگرایــی بــازي زیبــاي ثروتمنــدان اســت کــه بــا تکیــه بــر آن مزایــاي  

کنند؛ عملگرایی صندلی جلـو در ماشـین زنـدگی و             نظیري را کسب می     بی
فـراد موفـق جـرأت جلـوس در آن را     هایی است که فقط ا    خط مقدم چالش  

توانید دنیـا و اتفاقـات مختلـف را از نزدیـک              از این جایگاه شما می    . دارند
العمل نشان داده و چیزهاي بکري را یاد بگیرید کـه در              لمس کرده، عکس  

 ثروتمندان با علم و آگـاهی  .توانید تجربه کنید هیچ کتاب و دانشگاهی نمی 
ها را کسب کـرده و        ترین آموزه   و دسته اول  به پیشواز این تجربیات رفته      

  .برند در زندگی به کار می
هدف اصلی ما در این کتاب آن است کـه تلنگـري بـه علاقمنـدان حوضـۀ              

انـد خـارج    اي که به دور خود تنیده   کارآفرینی و پولسازي بزنیم تا از پیله      
  . تحولی ماندگار خلق کنندو دنیاي حاضر شده و در زندگی خود 

  ان نیک بادت فرجام
 آرزو خسروپور                                                                                                      



  1 فصل

براي  ویژگی اساسی کارآفرینی سه
  موفقیت

  

  
   داردازی نی به طرز فکر متفاوتتی موفقي برانیکارآفر

 فکـر کـردم     نیبنـابرا ؛   است ینی کارآفر ی، روز مل  2021 نوامبر   16 امروز،
 ي بـرا نی که هر کـارآفر یژگی خود و سه و ینی در مورد سفر کارآفر    یکم

  .سمی دارد بنوازی به آن نتیموفق
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 يانـداز  راه 1976 خـود را در سـال    یلونی پـول نـا    فی ـسب و کـار ک     ک من
، میشـروع کـرد    وقت  مهین صورت  بهمن و دو دوست آن را از ابتدا         . کردم

 کـه   دانـستم  یم ـ. مکـرد  ی کـار م ـ   راکسی ـ ز ي که تمام وقـت بـرا      یدر حال 
 در حـال    موکار   کسب رای بمانم، ز  راکسی با ز  ی مدت طولان  ي برا توانم ینم

  .داشت ازی نيشتریان بزمبه  بود و رشد
وکـار،     کـسب  کی يانداز   شدن و راه   نی بخش کارآفر  نیتر   من، سخت  يبرا

 کننـد،  ی فکر م ـ  ای ندیگو یبرخورد با آنچه دوستان، خانواده و همکارانم م       
  . کار بودنیتر سخت نی من ايبرا. بود

   هستند؟وانهی دنانی کارآفرایآ
 دی ـ باي گفتم کـه بـه زود  ارمهمک دارم که به چند نفر از افراد         ادی به   هنوز

 را تمـام     خـود  فی ـکتولیـد    را رها کنم و کسب و کـار          راکسیشغلم در ز  
 از فروشـندگان ارشـد      یک ـیچیزي بود که     »!يا  وانهیدتو  «. وقت اداره کنم  

  ». خورددیشما شکست خواه« : و دیگري فریاد زدگفتبه من 
 ي بـرا  دارندآرزو   چند نفر    یدان یم«:  از فروشندگان ارشد گفت    گری د یکی
 دسـتمزد خـوب و   ،ی عـال يای ـ مزا،ی کار کننـد؟ شـما شـغل عـال      راکسیز

 د،ی ـ نگـه دار   زی ـ خـود را تم    عینـک اگـر   . دی ـ دار يادی ز ي ارتقا يها  فرصت
 ی شغل نیچرا خطر از دست دادن چن     . دی فروش شو  ری مد دیتوان یم يروز

  »؟یکن یمقبول  را یبزرگ
 ماننـد  يشمار یبن افراد  م،  يگرد یبرممطمئناً  تو  «:  گفت يگری د فروشنده
ها شـرکت را      آن.  هستند ي اهل باز  کنند ی که فکر م   يافراد. ام  دهیدشما را   
  ».گردند ی، برمنادم و پشیمان و خورند ی شکست مکنند، یترك م
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 و دنـد ی خنداظهارنظر نی شش نفره فروشنده و دو زن فروشنده با ا        گروه
 صحبت  شد یمازار   که شرکت با آن وارد ب      يدی جد یدر مورد دستگاه کپ   
 بـال   سیب ي قرار است در باز    ی کردند که چه کس    بحثکردند و بعد از آن      
 بـا   میاهـا یرؤ و   وکـار   کـسب متوجه شدم که درباره     . آن شب برنده شود   

 صـحبت   يمتوجه شدم که دارم بـا افـراد       . ام  کرده صحبت   یشتباهافراد ا 
  .کشند ی منیی دادن به سمت بالا، مرا پاهول ي که به جاکنم یم

   دارندی طرز فکر متفاوتنانیکارآفر
  ؟کنند یم انی را بری از جملات زی که برخدیا دهیشن بار چند
  ». کارم را رها کنمتوانستم یمکاش « �
  ».ام شده خسته گری کار به آن شغل دنیاپریدن از من از « �
 از  تـوانم  ی امـا نم ـ   اورم،ی به دست ب   يشتری پول ب  توانستم یکاش م « �

 من  ؛ و  شروع کنم  دی شرکت جد  کی را با    زیوم و همه چ    کار بر  نیپس ا 
  ».رمی بگادی دی حرفه جدکی به مدرسه برگردم و خواهم ینم
کـه   شـوند  یم ـ ثروتمنـد    ي، امـا تنهـا افـراد      کـنم  یم ـمن سخت کار    « �

  ».صاحبان شرکت هستند
 دی ـمـن با . کـنم  ینم شرفتی پی، اما از نظر مال    کنم یممن سخت کار    « �

  ».کنم فکر یبه بازنشستگ
 ری پ یلیخریسک   نی ا يمن برا .  کار کنم  ی سخت نی به ا  توانم ینممن  « �

  ».شدم
 ای بگیري  حقوق بخش که در    ي هستند که توسط افراد    ی اغلب اظهارات  نهایا

در . شـوند  یم ـ انی ـ ب انـد   افتـاده  بـه دام     فرمایی چهارراه پولسازي    خویش
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نـه فقـط     (د دارن ـ ی از آنچه در زندگ    شتری از مردم ب   ياریبس اعماق وجود 
  .خواهند یم شتری بي و شادشتری کنترل بشتر،ی بي بلکه آزاد)شتریپول ب

تواننـد   ی کنند بلکـه م ـ    درك احساسات را    نی ا توانند یم نه تنها    نانیکارآفر
 تـا   کننـد  یم ـ شغل خود را رها      واقعاًآنها  .  انجام دهند  يدر مورد آنها کار   

 بـه  دنی رس ـيبـرا  يگـر یو بـه دنبـال شـغل د     را دنبال کننـد    خود يایرؤ
  .ستندی مورد نظر خود نيایرؤ
 دارنـد و بـر اسـاس آن عمـل           ی طور خلاصه، آنهـا طـرز فکـر متفـاوت          به
  .کنند یم

  کردم می کار راکسی زي براواقعاًچرا من 
 شـغل امـن داشـته       کی ـاینکـه    بـراي  راکسی است که من در ز     نی ا تیواقع

 را بـه    يد پرسـو  اری بـس  ی شـغل  فرصتهايدر واقع، من    . کار نکردم  باشم
 کـار  راکسی ـ رها کرده بودم تا در ز      ي تجار انوردی در کی ایعنوان خلبان   

  .داشتهم  ي کمتراری درآمد بس کهکنم
. نحـوه فـروش  : رمی ـ بگادی را زی چکی تا وستمی پراکسی من به ز ،در واقع 

 نی کـارآفر  کی دیخواه یاگر م «: گفت می پولدار کار را کردم؟ پدر      نیچرا ا 
 او بـود و مـن   هی توص ـنی ـ ا».دی ـری بگادیفروش را نر  ه دی با د،یموفق باش 

  .خوشحالم که آن را دنبال کردم
 ادی ـ بـه   ویکیکـی  کنار ساحلابانی تماس فروش خود را در خ   نی اول هنوز
، بالاخره وارد شـدم تـا       پرسه زدن  ساعت   کیپس از صرف حدود     . دارم

 کی ـاو  . نمی ـ را بب  یستی ـ تور یفروش ـ  خـرده  فروشگاه کوچک    کیصاحب  
  . بوددهی مثل من را ديدی فروشندگان جدها سال بود که مسن يآقا
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 يها  دستگاه يایمزاتوضیح   و به خاطر     گرفتم من لکنت زبان     نکهی از ا  بعد
  .دی که کرد به من خندي تنها کارختم،یعرق رحسابی  راکسی زیکپ
امـا  ؛ ام دهی ـد که تا به حـال  ی هستاي  فروشنده نیپسرم، تو بدتر  «:  گفت او

 اری شـما بـس    آینده ،ی خود غلبه کن   يها  ترسبر   ی اگر بتوان  رایز بدهادامه  
 ممکـن اسـت ماننـد مـن     د،یاگـر دسـت از کـار بکـش     . روشن خواهـد شـد    

 روز در   365 روز در هفتـه،      7در روز،   کـار    سـاعت    14 د،یسرگردان شو 
.  تا گردشـگران وارد شـوند      دی و منتظر باش   دینی بنش شخوانیسال پشت پ  

 دی ـ خود عبـور کن يها  ترس از    این است که   دیدهانجام  باید   که شما    يکار
  .شود ی شما هر سال کوچکتر ميای دنزیرا
 بـه   لیمـن تبـد   بـالاخره   .  خردمنـد سپاسـگزارم    مـرد  تا امـروز از آن       من

آن شـرکت   اتفاق افتاد، مـن     نی که ا  ی شدم و زمان   راکسیفروشنده برتر ز  
تـا   فـروش مـن بـه مـن کمـک کـرد            يهـا  مهارتبعد از آن    . را ترك کردم  

.  دهــمشیافــزاســود  دلار ونیــلی مکیــ پــول خــود را بــه فیــتجــارت ک
 نی ـ ایامـا حت ـ ؛ مد آن کـسب و کـار بـا شکـست مواجـه ش ـ      درمتأسفانه،  

  . باشمي بهترنیبه من کمک کرد تا کارآفرشکست 
 نسبت به اکثـر  ی متفاوتتی ذهننانی است که کارآفر   ی معن نی به ا  نهای ا همه

اگـر بـه فکـر    . شـوند  یم ـه موفـق     اسـت ک ـ   لی ـ دل نیمردم دارند و بـه هم ـ     
 يهـا    همـان مهـارت    کـنم  ی م ـ هی توص ـ د،یوکار خود هـست      کسب يانداز  راه

 بـه آن    راکسی ـ به مـن آموخـت و مـن در ز          پولدارم را که پدر     ینیکارآفر
  .دیاموزی برا افتمیدست 
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غلبه بر : 1 شماره -ینیکارآفربراي  فروش مهارتکسب 
  ترس

 بـه مـن کمـک کـرد تـا بـر             نیا.  مهم بود  اری من بس  ي فروش برا  يریادگی
 خـدمات را    کی محصول و    کیترس خود از طرد شدن غلبه کنم و ارزش          

 ورآلاتی ـ تنهـا وارد شـدن بـه آن فروشـگاه ز           ش،یهـا پ ـ    سـال .  کـنم  انیب
 ي شـدن بـه فـرد بهتـر    لی غلبه بر ترس و تبد  ي برا بهترین کار  ،یستیتور
 ـ   دهر تماس فروش، هر ر    . بود ی خـود درس ـ   يه خـود  ب ـ... رد کردن، هر ب 
  . غلبه بر ترس بوديبرا
 بـر  دی ـ بتواندی ـ باد،ی ـ کن يانـداز   وکـار خـود را راه        کـسب  دی ـخواه ی م ـ اگر
 دی ـ با ت،ی بـه دسـت آوردن جـذاب       ي و بـرا   دی ـها غلبـه کن      از ترس  ياریبس

 ارزش دی ـده ی که انجام م ـي چرا کارحرف بزنید و ماهرانه   یع سر دیبتوان
، شـرکا، کارمنـدان     گذاران  هیسرما نده،ی آ انی امر در مورد مشتر    نیا. دارد

 دنبـال  ترسـو اسـت    را که    ی کس کس  هیچ. کند  میصدق  نیز   گری د مواردو  
 يغلبه بر ترس بـرا    . کند  می ن دی خر ترسد  می که   ی از کس  کس  هیچ ؛کند  مین

  . استي ضرورتیموفق

توانایی : 2 شماره -ینیکارآفربراي  فروش مهارتکسب 
  یسخنران

 در مقابـل    دی ـ بتوان دی ـ با د،ی ـارتـان را توسـعه ده     وک   کـسب  دیخواه ی م اگر
 - هـستند    ی بزرگ ـ اری اوقـات افـراد بـس      ی کـه گـاه    - از مـردم     ییها  گروه

  .دیمند نگه دار  علاقهدیی بگودیخواه ی و آنها را به آنچه مدیصحبت کن
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 سـخنران و  کی است که نی مستلزم ا زی از هر چ   شی کسب و کار ب    يرهبر

 يادی ـ که در مقابل افـراد ز دیری بگادی دیگر بتوانا. دی باش یارائه دهنده عال  
 خـود را    هی و سـرما   اتی ـ عمل ،ي نقـد  انی ـ جر توانیـد   مـی  د،یخوب ارائه ده  

  کسب و کار شما رشد نخواهـد کـرد و احتمـالاً     د،یاگر نتوان . دی ده شیافزا
 بهتر از صحبت کـردن مـداوم در مقابـل           زی چ چیه. شکست خواهد خورد  

  .کند می کار آماده ننی اي از مردم شما را برایگروه
  شـرکت   بـه  پولـدارم  پـدر    هی از غلبه بـر ترسـم از فـروش، بـه توص ـ            پس

Toastmasters بر ترس خـود از صـحبت کـردن در          رمی بگ ادی تا   وستمی پ 
 کـردم، او پاسـخ   تیشـکا از اینکار  یوقت.  بزرگ غلبه کنم هاي  گروهمقابل  

 مشاغل بزرگ   رهبران.  هستند یهمه رهبران بزرگ سخنرانان بزرگ    «: داد
 دی ـ با د،ی رهبـر باش ـ   دی ـخواه یاگـر م ـ  . اشـند  داشته ب  ی ارتباطات خوب  دیبا

  ».دیباشخوبی سخنران 
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 از ســازمان ام هیــاول آمــوزش فــروش و آمــوزش   لیــ بــه دلامــروز
Toastmasters  ،هـاي  سالن هزار نفر در ها دهدر مقابل  ی به راحتتوانم یم 

  . صحبت کنمشیهما

توسعه  :3ه  شمار-ینیرکارآفبراي  فروش مهارتکسب 
  اتارتباط

، آمـوزد  مـی  شـغل در فـروش بـه شـما         کی که   ی مهم هاي  ویژگی جمله   از
 کی ـ به من گفـت کـه      پولدار پدر یوقت.  است مؤثر ارتباط   ي برقرار ییتوانا

 هـاي   دسـتگاه  فـروش    يکردم که برا   می فکر ن  اصلاً کنم،   دایشغل فروش پ  
مردم «:  بود نیو به آن گفت ا     که ا  يزیتنها چ . خانه به خانه بروم   باید   یکپ
فـروش  مهـارت    يریادگی که   دانست ی او م  ». دارند یفی ضع تباطات ار ،ریفق

  . باشمي و تاجر بهترپیدا کرده ي بهترات من ارتباطشود یباعث م
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 ی کل ـی ارتبـاط هاي  مهارت بهبود   ي که افراد برا   اندکی از زمان    شهی هم من
 دای ـ را پ  يوکـار   ه کسب هرگا. شوم  می زده  شگفت دهند  میخود اختصاص   

همـانطور  .  استفی از ارتباطات ضعی که مشکل دارد، اغلب بازتاب   کنم یم
 ی کسب و کار شـما بـا ارتباطـات   در ینگی نقد عدم": گفت می پولدارکه پدر   

  ". داردمی است نسبت مستقانیکه در جر
 است کـه بـه شـما        نی مهم است ا   اری خوب بس  ات که ارتباط  یلی از دلا  یکی

 يبـرا «:  گفـت پولـدار پدر . دی را بهتر برآورده کني تا تقاضاهدد  میامکان  
. دی خـوب باش ـ ی در روانشناسدی ابتدا با  د،ی داشته باش  ی ارتباط خوب  نکهیا

 ی متفـاوت هـاي  دکمهافراد مختلف  . دی را فشار ده   هایی  دکمه چه   دی بدان دیبا
او .  گوش دادن بود   د،ی را فشار ده   ها  دکمه کدام   نکهی دانستن ا  دی کل ».دارند

 گـوش   ی امـا تعـداد کم ـ     کننـد،  ی از مـردم صـحبت م ـ      ياریبـس «: گفـت  می
  ».شود میبا روابط عمومی بالا  افراد نی بهتربیپول نص. دهند یم

 زی ـ در شرکت شما ن ی خوب داخل  ات به تقاضا، ارتباط   یی از پاسخگو  فراتر
 ی مـال  هـاي   صـورت  سـاده بـه      ی از اوقات، با نگـاه     ياریبس.  است یاتیح

 هـاي   حـوزه  که کـدام     دی متوجه شو  توانید  می ی، به راحت  کسب و کار خود   
 یوقت ـ.  نـه  کی و کـدام   کننـد   می با هم ارتباط برقرار      یکسب و کار به خوب    

وکـار    کسبکنند، ی با هم ارتباط برقرار م  ی شما به خوب   تلف مخ يها  بخش
چـه بـه صـورت      ( تر خواهـد بـود       سالم ي نقد انی و جر  شود یبهتر اجرا م  

  .) هر دوای... ها نهی هز کاهشای فروش شیافزا
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 خود را توسعه ینی فروش کارآفرهاي مهارت امروز نیهم
  دیده

 گـران یها، خوب صحبت کردن در مقابل د         غلبه بر ترس   یی توانا ان،ی پا در
 بخواهند از او   گرانی که د  سازد ی م ي ارتباط مؤثر، از شما فرد     يو برقرار 

 صاحب کسب   خواهید می اگر   ؛ و  است ی سادگ نی به هم  واقعاً.  کنند يرویپ
 ازخواهنـد   ی م ـ گـران ی که د  دی باش ي فرد دی با د،ی باش یو کار و رهبر موفق    

  . کننديرویاو پ
 بـه   کـس   هـیچ  هستند که    یسخنرانان«: گفت می من   پولدارهمانطور که پدر    

 بفروشــند، تواننــد نمــی هــستند کــه ی، فروشــندگاندهــد مــیآنهــا گــوش ن
 ینـان ی، کارآفرکنـد  مـی تماشـا ن  آنهـا را  کـس  هیچ هستند که  کنندگانی  تبلیغ

 ي و رهبـران تجـار      دهنـد  شی خـود را افـزا     هی سـرما  توانند  نمیهستند که   
 تجارت يای در دنخواهید  میاگر  . کند  می آنها را دنبال ن    کس  هیچهستند که   
  ».دی از آن افراد نباشکی چی هد،یموفق باش

 ی خود در غلبه بـر تـرس و سـخنران       يها   مهارت تی به تقو  دیخواه ی م اگر
 يگـر یمربکارگـاه   تـا بـه   کـنم  ی م ـقی من شما را تشود،یدر جمع کمک کن  

 کی ـبـا داشـتن     . دیمراجعه کن هاي معتبر ما       در نمایندگی  یمال  گردش يباز
 مانـدن و    زهیبـاانگ  ي بود که برا   دی برخوردار خواه  یتی خوب، از مز   یمرب

 .دی دارازی به اهدافتان ندنی رسي برايشرویپ



  2 فصل

  تعریف مجدد ریسک
  

  
  یوساکی کمی کنوشته
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 k(1 (401 یعنی - "منیا" به ظاهر هاي گذاري سرمایه چرا
   باشدهاي دیگر گزینه از ترین خطرناك ممکن است -شما 

 صـرفاً  ای ـ د،ی ـ آن را دوسـت دار ای آد؟ی داری چه احساسسکی مورد ر در
شود؟ حـال،   یم در ستون فقرات شما ش لرزجادیفکر کردن به آن باعث ا    

 بیـشتر یـک   نی ـ ا ای ـ آ - تـصور کنیـد    گـذاري   سـرمایه  نهی را در زم   سکیر
 شـما از    فی ـ بـه تعر   ی بـستگ  زی ـ همـه چ   زنـم  یکابوس است؟ من حدس م    

  . داردسکیر

  ست؟ی چسکی رفیتعر
 اکنـون،  ".کنید می چه کار دی است که نداننی ا سکیر": گوید  می بافت   وارن

  .گذاري سرمایه نه د،ی شما هستنجای در ايدیکلمه کل
و پـروا     بـی  گـذاري   سـرمایه : کـنم   مـی  فی تعر نی را چن  سکی شخصاً ر  من

  .بدون دانش
 در  گذاري  سرمایه عنوان مثال، دوست کارگزار سهام من تام در مورد           به

 شـرکت چگونـه درآمـد       دی ـدان یاگـر نم ـ  : دهد  می قانون را ارائه     نیسهام ا 
  .دی نکنگذاري سرمایه، پس در آن کند میکسب 

) اریبـس (رسـد ممکـن اسـت        یخطـر بـه نظـر م ـ       یب ـدر ظـاهر     کـه    يزیچ
  . باشدآمیز مخاطره

                                                 
 کـه  شـود  یم است که توسط کارفرماي شما ارائه يگذار هیسرمایک حساب  (k) 401طرح  1

  . کنیدانداز پس براي بازنشستگی دهد یمبه شما امکان 
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 نی ـ ا،آیـد  مـی  انی ـ بـه م   گذاري  سرمایه صحبت از    ی خطرناك؟ وقت  ای منیا

 وجود دارد کـه     جی سه مکان را   نجایدر ا .  شوند فی دوباره تعر  دیکلمات با 
 ین مـال   و مشاورا  - دی کن "گذاري  سرمایه"  در آنجا   پول خود را   توانید  می
  :دانند می منی آنها را ایسنت
   کردنانداز پس �
   مشتركگذاري سرمایهصندوق  �
� 401 K)(  

 بـه شـما   ی معمـول ی مـال ریـز  برنامـه  خطرنـاك؟  ای ـ هـستند   منی ا نهای ا ایآ
   چرا؟.ددارنبسیاري  سکی رمویگ یمولی من .  هستندمنی که اگوید می
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   کردنانداز پس
 شـده  ارزش پول شما کمتر      ،ی جهان ي ارزها ریبا کاهش ارزش دلار و سا     

 که بانک يعلاوه بر آن، سود  . یابد  به مرور قدرت خرید شما کاهش می      و  
 ممکـن اسـت کمتـر از کـارمزد و     دهـد،  یانـدازتان بـه شـما م ـ     پـس يبـرا 
بـا  پـس   . باشـد  د،ی ـ پولتـان در بانـک بپرداز      ي نگهدار ي که برا  ییها  نهیهز

را از دســت خــود ول  از مــوارد، پــياری در پــول، در بــسییجــو صــرفه
 گـذاري   سـرمایه  کی ـ ای مطمئن   يگذار هی سرما کی شما آن را     ایآ. دیده یم

 کی ـ دهـد  ی که دائماً پول از دست م      يگذار  هی سرما د؟ینام ی م آمیز  مخاطره
  . استسکیریک  نی من امکتب فکريو در   استیبده

   مشتركگذاري سرمایه صندوق
 از سـهام، اوراق     اي  مجموعـه  ی مشترك به سـادگ    گذاري  سرمایه صندوق

 باشـد   ی شرکت تواند  می نیهمچن.  اوراق بهادار مشابه است    ریقرضه و سا  
 کـرده و    آوري  جمـع  را   گـذاران   سرمایه از   ياری شده از بس   گرفتهکه پول   

 ي کاغـذ  هـاي   دارایـی  ریسپس آن وجوه را در سهام، اوراق قرضه و سـا          
 يگـذار  هی سـرما يهـا   صـندوق  يهـا   شرکت. کند می گذاري  سرمایهمشابه  

 چه شما انجـام     ،آورند  درمی پول   ی همگ - و فروشندگان    رانیمشترك، مد 
آنهـا عمـدتاً    . ستندی صندوق ن  ی آنها نگران عملکرد واقع    شتریب.  نه ای دیده

  . خود هستندهاي هزینهنگران 
 نجـا ی گـروه ونگـارد، در ا  رعاملیمـد  و گذار انیبن بوگل، ی گفته جان س   به

  : مشترك وجود داردريگذا سرمایه هاي صندوق تیواقع
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