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  مقدمه
  

دنیاي سرمایه گذاري و کسب و کار را به قول مورگان هاوزل در کتـاب                
هـا    رین عرصـه  ت ـ  بینـی   توان یکی از غیرقابـل پـیش         می »روانشناسی پول «

گذاري و به     هدانست که هر روز در آن شاهد تولد یک چهرة جدید سرمای           
  .خواهیم بودفراموشی سپردن نسل قبلی 

با یک میلیارد مشتري در سراسر دنیا خود        زیاد دور نبود زماینکه نوکیا      
هـا پیوسـته      دانست ولی امروزه بـه خـاطره        ناپذیر می   را ابرقدرت شکست  

گـذارها و میلیاردرهـاي موفـق و          نکتۀ مهم ایـن اسـت کـه سـرمایه         . است
شوند، بلکه در جهان تکنولوژیک امروز، هوشـمندانه          تأثیرگذار متولد نمی  

  .شوند ساخته می
ایـد و یـا در        یست که شـما در سـیلکون وي متولـد شـده           حالا دیگر مهم ن   

هـاي    آفریقاي جنوبی، مهـم ایـن اسـت کـه هماننـد ایـلان ماسـک مهـارت                 
یزماتیـک و تأثیرگـذاري   ه فردي را کسب کنید که شخصیت کار      منحصر ب 
  .هاي مختلف جهان داشته باشید در عرصه

ي توانـد باعـث پیـشرفت یـک فنـاوري مثـل ارزهـا        اینکه ایلان ماسک مـی    
هاي سبز، تحول در صنعت خودروسازي، توسـعۀ          تأمین انرژي دیجیتال،  

ارتباط هوشمند بین مغز و کامپیوتر و امدادرسـانی در توسـعۀ اینترنـت              
 زدة اوکراین شود همگی نشان از این است کـه دنیـا بـه             براي مردم جنگ  

  .میلیاردرهاي بیشتري براي پیشرفت نیاز دارد



ک بعدي چه کـسی     یتدر کاریزما راستی به نظر شما ایلان ماسک یا میلیار       
شاید شـما  ! تر و دلپذیرتر کند؟   تواند زندگی بشر را آرام      است و چقدر می   

  ....دانیم شاید بینید؟ نمی هر روز وي را در آینه می
  

  »انتشارات طاهریان«
  

U بازي گردش مالی رابرت کیوساکی شامل یک برگ : یک مژده
تحساب مالی است که امکان آشنایی و کار با آن براي تمام صور

این برگه توانایی بالقوه زیادي در اعمال مدیریت . علاقمندان وجود دارد
برگه صورتحساب . دهد هایتان را به شما می ي و بدهیها ییدارامالی 
  .هاي بازي گردش مالی دانست  بخشنیتر یاتیح یکی از توان یممالی را 

در کارگاه آموزشی بازي گردش مالی و یادگیري نحوه پرکردن براي شرکت 
 تماس 09373876087برگه صورتحساب مالی با شماره پشتیبانی 
 . فرماییدرزروحاصل فرمایید و جاي خود را 

  
  
  
  
 



  : رهبري اجرایی
توانید  به بهترین مدیر عاملی که می
  باشید تبدیل شوید

  

  
 پدر ؛ي تجاريها ستمیعامل و س ری مدیاتی نقش حدرك
   جابز و شرکتش اپل آموختوی از استییها درسچه پولدار 

 تجـارت صـحبت     کی تی موفق ي برا ها  ستمیس تی بار در مورد اهم    کی من
  :در آن پست نوشتم. کردم
 کی ـماننـد  ه.  متقابل اسـت يها ستمیس از دهیچی پستمی سکیار   و ک  کسب

 ای ـ شـود  یم فلج ای کل تجارت فتد،ی از کار بها ستمیس از آن   یکیبدن، اگر   
هـا را    ستمی ـ س نی ـ از ا  ياری بـس  تـصویري  به صورت    B-Iمثلث  . ردیم یم
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. باشـند   مـی  بـه هـم مـرتبط        یهمه آنها جدا هستند اما همگ     . دهد ینشان م 
 نی دشوار است و همچن    گریکدی وابسته بودن به     لی به دل  ها ستمیس کیتفک

  .باشد یبندي آنها غیرممکن م اولویت
 ي رهبرهستند شرکت مهم   کی تی موفق يبراها    سیستم همان اندازه که     به

ھ م اھمی ت  کننـد  ی عملکـرد کـار م ـ     خوب ها  ستمی آن س  شود یکه مطمئن م  
  .زیادی دارد

شـرکت  ا از منظـر آنچـه مـا در           ر رعاملی مـد  یاتی، نقش ح  نوشتار نیدر ا 
 می خـواه  بررسـی  م،یجابز آمـوخت  ویاست:  برتر اپل  نیاز کارآفر پولدار  پدر
  .کرد

  
 دی ـ تول ی محـصول عـال    کی ـجابز فقـط    وی اسـت  ن،ی کارآفر کی به عنوان    اما

  .نکرد
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  عاملری مدکی ی اصلرسالت
هــا در مــورد   جــابز آنچــه را کــه مــن ســال وی جهــات، اســتياری بــساز

او .  را عملـی کـرد  مه ـد یآموزش م پولدار شرکت پدر قیوکار از طر    کسب
 صـاحب کـسب     کیکه  نی از ا  ی نمونه عال  کی ؛ و  بود نای رهبر بزرگ و ب    کی

  . باشددیو کار چگونه با
 نقـاط ضـعف   ییها و شناسا ستمی عامل نظارت بر همه س   ری مد کی فهیوظ

 بـه   تواننـد  یهـا م ـ     شکست نیا.  است ستمی س ی شدن به خراب   لیقبل از تبد  
 که شرکت شما بـه سـرعت در حـال           ی اما زمان  فتند،یق مختلف اتفاق ب   طر

  .کننده هستند  نگراناریرشد است، بس
 در زی ـ همـه چ یآور اسـت کـه وقت ـ     عامل تعجـب   رانی از مد  ياری بس يبرا
 است، محـصول  شی فروش آنها در حال افزا- رود یم شی درست پ  تینها
 و کنـد  یم جلب ها انهرس آن است از ستهی را که شا   ی خدمات آنها توجه   ای

محـصولات  توانند   ی نم چرا آنها   - به سرعت در حال رشد است        زیهمه چ 
  !چرا؟. ارائه دهندیا خدمات خود را به بهترین شکل ممکن 
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  !؟خورند ی شکست مها ستمیس چرا
. انـد  روبـرو شـده   تقاضا شی افزابا ها ستمیس است که  لی دل نی به ا  معمولاً

 ي بـرا ازی ـ مـورد ن ی پول اضـاف ای ی کاف دی تول تیبه عنوان مثال، شما ظرف    
  .دی نداری اضافکارکنان استخدام ایبهبود محصول 

 يوکار به سـطح بعـد        انتقال کسب  يها برا    فرصت ،ا مواجه با این مشکل    ب
  .)ها ستمی شکست در سلی به دلیهمگ (رود ی از دست متیموفق

  
  ی جلوتر از منحنساختن

 مـورد   يهـا  ستمی س يزیر  برنامه دیا ب رعاملی رشد، مد  دی هر سطح جد   در
 ي تا خطوط اعتبار   دی رشد، از خطوط تول    ي از سطح بعد   تی حما ي برا ازین

 و  ي نقـد  انی ـ جر تیریها هم مـد    ستمیس.  را آغاز کند   دی تول يازهای ن يبرا
شـود،   ی شما بهتر م ـ   ستمیهمانطور که س  . کنند ی م تیهم ارتباطات را هدا   

. دی انجام ده  يد تلاش کمتر و کمتر     بو دی کارمندانتان مجبور خواه   ایشما  
کـار مـداوم و     خوب و موفق، کسب و کار شـما    يها ستمیسداشتن  بدون  
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 چند مرحله رشـد متوقـف       ای کی در   که در نهایت   خواهد بود    روزي  شبانه
  .خواهد شد

  B-I جابز و مثلث ویاست
.  اسـت B-I مثلـث  میکن ـ یم ـ اسـتفاده  Rich Dad کـه در  یی از ابزارهایکی

 کی ـ درك هـشت بخـش اسـت کـه           ي بـرا  یسی ـ ماتر یبه سادگ  B-Iمثلث  
  .دهد یم لیتجارت موفق را تشک

  
 خورنـد  یم ـ کـسب و کـار شکـست         کی که اکثر مردم هنگام شروع       ییجا

 است  نیمشکل ا .  است زی چ نیتر  مهم محصول   کنند یم است که فکر     محلی
 دارند، اما بـا     ی عال ی که محصول  وجود دارند  وکارها  کسب از   ياریکه بس 

 نمی ـب ی را م ـ  يوکار  هرگاه کسب من  . خورند یشکست م باز هم    وجود   نیا
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 مـشکل آن شـرکت   صی کمک بـه تـشخ  ي براB-Iکه مشکل دارد، از مثلث    
  .کنم یاستفاده م

 نی که محصول کـوچکتر دیشو یم متوجه ،دیکن یم نگاه   B-I به مثلث    یوقت
 کی ـ بخـش    نیتـر  تی ـ اسـت کـه کـم اهم       لی دل آن به   نیا.  مثلث است  بخش
 نقطـه   ؛ بلکـه  ستی ـ نقطـه شـروع ن     ی محصول عال  کیداشتن  . ت است شرک
 کی ـ دی ـ ابتـدا با د،ی داشته باش ـی محصول عال  کی نکهیقبل از ا  .  است انیپا

  .دی داشته باشی عالي رهبرکی و ی عالمی تکی ،ی عالمأموریت
 درك کرد و با به   گری د ياری را بهتر از بس    ی مفهوم اساس  نی جابز ا  ویاست
 بـه  ی نگـاه دییایب.  دادریی را تغای کرد که دنجادی را ا  ی آن، شرکت  يریکارگ

 جـابز و اپـل را       وی چرا است  مینی و بب  میندازی ب B-I مثلث   یرونیسه مفهوم ب  
  . حد موفق کردندنیتا ا
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  دی کنجادی اي معنومأموریت کی
  .باشد ي معنومأموریت کی ي داراي مهم است که هر کسب و کارنیا

 شما  انی مشتر ازی ن دی تجارت با  کی موریتمأ«: گفت پولدار همیشه می  پدر
 بـرآورده  ی را برطرف کند و آن را به خـوب        ازی ن نیو اگر ا   را برطرف کند  

  ».کند، کسب و کار شروع به کسب درآمد خواهد کرد
، امـا در    کنـد  ینم ـ تی را هدا  ها  شرکت از   ياری بس ي معنو مأموریت اگرچه
  . استیاتیحبسیار  بلندمدت آنها تی موفقي براتینها
کنـد، اکثـر مـردم موافـق         ی نم ـ خیلی طولانی  را   معنوي خود  مأموریت اپل

: شـده اسـت    سـاده خلاصـه      جملـه  کی ـ در   کاملاً اپل   مأموریتهستند که   
  .متفاوت فکر کن

  
 آنچـه انجـام     حی توض ـ ي خود برا  مأموریت هیانیها از ب     از شرکت  ياریبس
 کی ـ نیبنـابرا ؛ دهند ی چرا آن را انجام منکهی نه اکنند، ی استفاده م دهند یم
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 ی عـال  يوترهـا یمـا کامپ  ": دی ـ بگو نی ـ ا هی شـب  يزی اپل ممکن است چ    بیرق
 میخـواه  ی و م  میکن یما متفاوت فکر م   ": دیگو ی برعکس، اپل م   ".میساز یم

 ی عال يها  انهی و اتفاقاً را   می ده ریی را تغ  ياساساً نحوه تعامل شما با فناور     
  ".میساز یم

 شـروع کردنـد و      مأموریـت  کی ـها بـا    آن.  محصول شروع نکرد   کی با   اپل
  . خلق کردندی محصول عالکیسپس 
 و دانـست  ی شرکت را روشن م ـکی در ي معنو مأموریت کی ماشین جابز

 او  يکارها  تماماین تعهد   و   کرد یعمل م  به رسالتش در حضورش در اپل     
  .داد  قرار میریتأثرا تحت 

 ثبت شـده    ستی ن یاف ک یی به تنها  ي که فناور  این اپل   يا  ان يدر د «:  گفت او
 خـورده  ونـد ی پی و علوم انـسان توانایی حل مشکلات   با   ي فناور نی ا ،است

 اوج کـه قلـب مـا را بـه           آورد ی مـا بـه ارمغـان م ـ       ي را برا  یجی نتا واست  
  ».رساند یم

  دی بسازي قومی تکی
 کی ـ کـه چگونـه   دی ـری بگادی ـ دی ـ باد،ی تاجر موفق باش ـ  کی دیخواه ی م اگر
 که شـغل   شود  می موضوع شروع    آن با درك    نیا. دیعامل موفق باش  ریمد

 بـدان   نی ـا. )در آن کـار کـردن     نـه   ( تجارت است    ي شما کار رو   1شماره  
 و  دی ـ کن تیری آنها را مـد    د،ی استاد شو  ها  سیستم در   دیمعناست که شما با   

  .دی کنسازي پیاده را دی جديها سیستم دی بای چه زماندیبدان
 بـا   توانـد  ی کـه م ـ   دی ـکن ی م ادجی ا یمی است که شما ت    ی معن نی به ا  نیهمچن

  . اجرا کند فرایند رارعاملیمدهمانند همان سطح تعهد شما، 
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  به عبارتی   کار کنند  شی تا برا  کند ی را استخدام م   ای دن يها  نی فقط بهتر  اپل
.  هستند آنها مأموریت هماهنگ با  که   کنند ی را استخدام م   يآنها فقط افراد  

 تواننـد   مـی  افراد باهوش و متعهد       که در آن   کنند  می جادی را ا  یآنها فرهنگ 
 بود،  ل و قلب و روح اپ     ایرؤ ، رهبر کی که   یجابز، در حال  ویاست. رشد کنند 

 کـار سـخت و      ي و اجازه دادن بـه آنهـا را بـرا          ی عال می ت کی جادی ا تیاهم
  .کرد می درك را کاملاً انداز چشم از یداشتن بخش

  
آنها به  . رها شوند از شرکت خود     توانند  می ی از رهبران به سخت    ياریبس

 نـدادن   فرصت آنها با    ن،یبنابرا؛   اعتماد ندارند  تی کمک به موفق   يافراد برا 
 بـرعکس عمـل   قـاً ی جـابز دق ویاست. کنند می را از خود دور     به دیگران آنها  

 بـه بحـث     قی تـشو  ز،ی بر دو چ   مشی را با تمرکز ت    ياو فرهنگ نوآور  . کرد
توانـد   ی نم ـ یی کـه بـه تنهـا      دی ـاو فهم .  کرد جادیا ها  می ت جادیدر توسعه و ا   
  .موفق شود
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  دینشان دهاز خود  را ی عالیی اجرايرهبر
 را  میهـا   صـحبت  تـوانم  یم ـ.  رهبـر بـزرگ بـود      کی ـ جـابز    وی البته اسـت   و

 داسـتان سـاده کـه       نی ـ ا  دهیـد  درباره او ادامه دهم، امـا اجـازه        ها  ساعت
 که براي شما بگویم آمده است،   ویوی ر نسیزی در هاروارد ب   ی ل لیتوسط ب 

  : بودیاو چقدر عال
 وسواس  شود ی اپل وارد م   يها   که در دستگاه   یاتی جابز به هر جزئ    ظاهراً
 تمرکـز   ي مربـوط بـه تجربـه مـشتر        اتیاو بر جزئ  . نبود نطوریااما  ؛  دارد
 کی ـ اپـل موظـف بـه توسـعه     ی طراح ـ يهـا   می از ت ـ  یکی که   یزمان. کند یم

ــ رايافــزار برنامــه نــرم ــ پيهــا کــامپیوتر ي بــراDVD تی  شــد، شرفتهی
در روز  .  کننـد  می را تنظ  يا   گذاشتند تا برنامه   وقتها    دهندگان هفته   توسعه

 پـر از اطلاعـات نمونـه        ی ارائه آن به جابز، آنها صـفحات       ي شده برا  نییتع
 منـو،   يهـا   نـه یگز و   دی ـ مختلف برنامـه جد    يها  پنجره از   يری تصاو ه،یاول

بـا خـود    ،  کنـد  یم ـ برنامه چگونـه کـار       دهد یم که نشان    يهمراه با اسناد  
او .  نگاه نکرد  ها  برنامه از   کی چی شد، به ه   سه جابز وارد جل   یوقت. آوردند

 کـه   دی کـش  لی مستط کی رفت و    دی تخته سف  کی نشانگر را برداشت، به      کی
 چه  دی برنامه جد  خواهد یسپس به آنها گفت که م     .  برنامه بود  دهنده  نشان
 ظـاهر  يا  دکمـه کشد، ی را به داخل پنجره م ویدیکاربر و .  انجام دهد  يکار
 آن  ي و کاربر رو   شود یظاهر م » کپی کردن  «ارت آن عب  ي که رو  شود یم
 میخـواه  ی اسـت کـه مـا م ـ       يزی چ نی است، ا  نیهم": او گفت . کند ی م کیکل

  ".میبساز



17 توانید باشید تبدیل شوید به بهترین مدیرعاملی که می: رهبري اجرایی

 خـود  می بـه ت ـ  رای ـ درخـشان بـود ز     نی رهبـر و کـارآفر     کی ـ جـابز    ویاست
 محـصولات اپـل     نی ـا.  تا متفاوت فکر کند    آمده است  کرد که اپل     يادآوری

 آنهــا بــه متفــاوتبلکــه داشــتن نگــاه .  کردنــدینبودنــد کــه آنهــا را عــال
  . آنها شدکننده رهیخموضوعات باعث پیشرفت 

 نی را رهـا کـرده بـود، سـودآورتر         ی دانشگاه لاتی تحص نکهی ا رغمی عل او
 الاتی ـ از دولـت ا    شتری ـ بـا پـول نقـد ب       یشـرکت (شرکت جهان را سـاخت      

  .)متحده

  
 دی ـده یم ـ را که انجام     ي کار ییبه چرا . دیری درس بگ  ویز است اباید  امروز  
هـدف مـورد    بـه و مـردم را   دی انجام دهدیخواه یم ی با چه کس   ،دیفکر کن 

 نـوع تخـصص از      نی ـ کـسب ا   ي راه بـرا   نیبهتـر . دی ـ کن تیهداعلاقۀ خود   
 دی ـ و در آن بهتر خواه     دیآن را انجام ده   . است ییگرا  عملو   تجربه   قیطر
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 ادی ـ کـه    ییهـا   درس خورد، اما    دی شکست خواه  ری مس نی ا رمطمئناً د . شد
  .کند یم بهتر اری بسری مسنی گرفت شما را در ادیخواه
 شتری ـ خود و کسب اطلاعات بي تجارياهایرؤ کمک به دنبال کردن      يبرا

 مـا  وب سایت و صفحه    ،یی عامل استثنا  ری مد کی شدن به    لیدر مورد تبد  
  .دیکندنبال را در اینستاگرام 



براي ) OPM(شش نوع پول دیگران 
  گذاري در املاك و مستغلات سرمایه

  
 

  
OPMدکن می شما کار ي را برا  

 باعـث کـاهش     تی ـنها ی ب ـ یچـرا بـده   " هـایم بـا عنـوان       یکی از نوشته   در
 آن ي خوب و نحـوه اجـرا  ی درك بدهتی، در مورد اهم "شود یانداز م  پس
 پـول   اسـتفاده  ای OPM را با استفاده از      نیمن ا .  شما صحبت کردم   يبرا

  .نامم یممردم 
، اکثر مردم با آن موافـق      کنم یم بحث   OPM دهی که من در مورد ا     یهنگام

 چگونـه   قـاً ی کـه دق   نی ـاما سپس آنها از ا    ؛  ) هستند زده جانی ه یحت(هستند  
OPMشوند ی مزده وحشت ام نموده و از آن استفاده   کردهدای را پ.  
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 يدی ـ جد يهـا   دهی ـ ا یوقتهمۀ ما   .  است ي عاد انسان کاملاً  يبرافرایند   نیا
 اشتباه بودن   ي برا یلی تا دلا  کند ی ذهن تمام تلاش خود را م      م،یریگ ی م ادی
بـه مـا   مثـل اینهـا    را ییزهـا یذهـن مـا چ  .  کندپیدا دهی آن اتی عدم موفق ای
 دی ـتوان ینم ـشـما   «،  »دهـد  ی کـس هرگـز بـه شـما پـول نم ـ           چیه«: دیگو یم

اسـتفاده از   « ای ـ »دی ـ کن دای ـ پ OPMب   جـذ  يا بـر  ی کاف يها يگذار  هیسرما
OPM حـساب  بهتر است فقط پول     .  را به همراه دارد    ورشکستگی سکی ر

  ».دی کنخرجخود را  یبازنشستگ

  
 دی ـتوان ی چگونه م  دی است که بدان   نی ا OPM بخش   نیتر   سخت ت،ی واقع در

 جـذب پـول     ي در املاك و مـستغلات را بـرا        يگذار  هیسرمامناسب  مورد  
 نحوه انجـام آن وقـت       يریادگی يبرامجبور شوید    اگر   یحت اما   د،ی کن دایپ

  .ستی دشوار نزی کار ننی اد،یبگذار
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